SAN139_Orientamenti Applicativi

Come deve essere definito il periodo di ferie?

Al dipendente — su richiesta - devono essere assicurati almeno quindici giorni continuativi di
ferie nel periodo 1° giugno — 30 settembre, e cid nel rispetto dei turni prestabiliti.

Il periodo di ferie deve essere definito tenendo conto dei giorni lavorativi come derivanti dalla
distribuzione dell’'orario settimanale di lavoro su cinque o sei giorni, senza conteggiare le
festivita ed i riposi compensativi in esso ricadenti.




